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MERODAVNI ZAKON U POGLEDU PRAVA ZAPOSLENIH IZ RADNOG ODNOSA U
USTANOVI ZA I1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

Zakon o radu

¢lan 169

Primena sistemskog zakona
Sentenca:

U ustanovi za izvrSenje krivi¢nih sankcija, u pogledu prava zaposlenih iz radnog odnosa,
merodavan je primarno Zakon o izvrSenju krivi¢nih sankcija, kao mati¢ni zakon, a ako
se u njegovom sadrZaju ne nalaze norme koje reguliSu odredenu pravnu situaciju,
supsidijarno se moze primeniti i Zakon o radu.

[z obrazloZenja:

"Naime, prema odredbi ¢lana 4. stav 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima, na prava i
duZnosti namestenika primenjuju se opSti propisi o radu i posebni kolektivni ugovor,
ako ovim ili posebnim zakonom nije drugacije odredeno. Za ovu radnu sredinu mati¢ni
zakon je Zakon o izvrSenju krivicnih sankcija, koji u 14. glavi, ¢iji je naslov "Radni
odnosi, nadzor i kontrola rada"”, sadrZzi norme kojima se odreduju radni odnosi,
propisuju¢i da se na zaposlena lica u upravi primenjuju odredbe zakona kojima se
ureduje radni odnos u drZzavnim organima, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.
U korpusu tih normi sadrzane su norme o povredi radnih obaveza i duznosti, propisane
u odredbi ¢lana 267., da disciplinski postupak protiv zaposlenih unutar zavoda sprovodi
disciplinska komisija koju imenuje direktor uprave. Medutim, u sadrzaju normi ova dva
zakona ne nalaze se norme koje reguliSu pravnu situaciju u pogledu pravnih posledica
za slucaj da zaposlenom u ovoj radnoj sredini, koji je bio udaljen u toku disciplinske
procedure, ne bude izrecena disciplinska mera prestanka radnog odnosa, odnosno otkaz
ugovora o radu. Zato je ovde merodavna odredba ¢lana 169. Zakona o radu, prema kojoj
normi zaposlenom, za vreme privremenog udaljenja sa rada, u smislu ¢l. 165.1i 166. ovog
zakona, pripada razlika izmedu iznosa naknade zarade, utvrdena primenom c¢lana 167.
ovog zakona, i punog iznosa osnovne zarade, i to ako krivicni postupak protiv njega
bude obustavljen pravnosnaznom odlukom ili ako pravnosnazZnom odlukom bude
osloboden optuzbe ili optuzba protiv njega bude odbijena, ali ne zbog nenadleZnosti,
odnosno ako zaposlenom prestane radni odnos u smislu ¢lana 179. tac. 2) do 4) ovog
zakona.

TuZiocu nije izrecena disciplinska mera prestanka radnog odnosa, ve¢ mera udaljenja sa
rada u trajanju od tri radna dana, primenom pravila iz odredbe ¢lana 170. ovog zakona.
Radi toga, tuzilac ima pravo na razliku izmedu primljene naknade i naznacene vrednosti
zarade."
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